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Managementul de la cel mai inalt nivel al AQUAVAS SA Vaslui a stabilit ca principala directie a
politicii sale manageriale satisfacerea cerintelor si asteptarilor clientilor cu respectarea cerintelor legale
si de reglementare in domeniul calitate — mediu — sanatate si securitate ocupationala pentru serviciile
de alimentare cu apa si canalizare.

In acest sens, conducerea AQUAVAS SA Vaslui hotaraste mentinerea si imbunatatirea
sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate ocupationala in
conformitate cu referentialele ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 si OHSAS 18001:2008.

in calitate de Director General ma angajez fata de clienti, parteneri, organizatii locale, ca
impreuna cu directorii executivi sa imbunatatim continuu performantele societatii referitoare la calitate,
mediu, securitate si sanatate in munca si sa asiguram realizarea urmatoarelor obiective generale:

» cresterea calitatii serviciilor catre clienti prin continuarea modernizarii infrastructurii de apa
potabila si uzata; sporirea increderii clientilor si personalului propriu in capacitatea AQUAVAS

SA Vaslui de a livra in mod constant apa sigura si de calitate pentru consumatori

» extinderea ariei de operare a serviciilor si administrarea eficienta a sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare-epurare
> imbunatatirea performantelor manageriale si operationale prin efectuarea tranzitiei la noile
standarde 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015
> mentinerea unui control adecvat al proceselor in vederea prevenirii si asigurarii securitatii si
sanatatii in munca
> cresterea performantei de mediu prin minimizarea impacturilor semnificative si prevenirea
poluarii mediului
» reducerea consumului de resurse naturale si a evacuarilor poluante in mediu prin implemetarea
POS Mediu si POIM
> imbunatatirea gestiunii deseurilor conform legislatiei in vigoare
prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale
identificarea preventive si controlul pericolelor si riscurilor care pot afecta sanatatea si
securitatea ocupationala a salariatilor si partilor interesate
imbunatatirea abordarii bazate pe process si a gandirii bazate pe risc-oportunitate
gestionarea oricarei forme de risc intr-o maniera sistematica, transparenta si credibila
conformarea cu cerintele legale si reglementate aplicabile la care organizatia subscrie
asigurarea comunicarii catre interiorul si exteriorul organizatiei in vederea furnizarii si obtinerii
de informatii relevante pentru sistemele de management
disponibilitatea de resurse umane si materiale pentru realizarea politicii si obiectivelor
constientizarea angajatilor prin instruire si evaluare continua
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Obiectivele generale sunt corelate cu obiectivele specifice masurabile stabilite la fiecare nivel si
functie relevanta din cadrul societatii, a caror realizare se analizeaza pentru adecvarea continua a
politicii.

Politica este comunicata, inteleasa si aplicata de catre toti salariatii societatii si disponibila
partilor interesate.
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