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Managementul de la cel mai inalt nivel al AQUAVAS S.A. isi propune s& implementeze si s3 mentind in
organizatie prezenta politicd in domeniul calitatii, mediului, s3n3tatii si securitdti in muncd, care este adecvata
scopului i contextului organizatiei, sustine directia sa strategica, inclusiv natura, amploarea si impacturile asupra
mediului si ale activitatilor, produselor si serviciilor sale

Politica AQUAVAS S.A. in acest domeniu reflectd orientarea si preocuparea permanent3 pentru calitate si
imbunatatirea continua a serviciilor de alimentare cu ap3 si preluare ape uzate i vederea satisfacerii necesitatilor
clientilor, cu respectarea cerintelor referitoare la protejarea mediului inconjurétor, la siguranta in munc, sanatatea
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Pentru a pune in practicd aceasta politica, conducerea AQUAVAS S.A. a hotarat implementarea, mentinerea
si imbunatatirea Sistemului Integrat de Management, in conformitate cu standardele SR EN ISO 8001:2015,
SR EN ISO 14001:2015 si SR iSO 45001:2018.
Domeniul de aplicare a Sistemului Integrat de Management include toate activititile si procesele din
organizatie care concura la asigurarea conforma a furnizérii de servicii de alimentare cu apé si preluare ape uzate.
AQUAVAS S.A., furnizorul de apa si servicii de canalizare - epurare pentru judetul Vaslui, doreste sa
imbunéatateasca continuu performantele prin controlul impactului produs asupra vietii, sanatatii oamenilor si asupra
mediuili rezuitate gin acnvuame noasire de:
s Captare, tratare si distributie a apei poiabite s
» Colectare, transport si epurare a apelor uzate .
» Montare, citire si verificare apometre
Conducerea Societdti AQUAVAS S.A. se angajeazd s3 isi desfisoare actlivitatea si s3 actioneze in
conformitate cu cerintele de calitate-mediu-sanatate si securitate in munca prin dezvoltarea urmatoarelor obiective
generale:

« Cresterea increderii clientilor si salariatilor in capacitatea societati AQUAVAS S.A. de a livra in mod
constant apd sigura si de calitate pentru consumatori prin deservirea in conditii optime a populatiei,
institutiilor publice si agentilor economici din municipiul Vaslui, orasele Barlad, Husi, Murgeni, Negresti si
localitatile invecinate;

e Satisfacerea cerintelor clientilor prin reabilitarea si extinderea sistemelor de alimentare cu ap3 si canalizare
in judetul Vaslui, pentru asigurarea unui grad cat mai mare de acopaﬁre in aria deservita;
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subproceselor/ activitatilor din companie in domeniul calitate-mediu-sdnitate si securitate in munca,
siguranta apei;

» Instruirea $i congtientizarea personalului privind managementul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in
munca si sigurantei apei;

* Reducerea consumurilor de resurse naturale si a evacudrilor poluante in mediu prin implementarea POS
Mediy;

* Prevenirea accidentelor de muncd, a imbolndvirilor profesionale, identificarea preventivd si controlul
pericolelor i riscurilor care pot afecta sanatatea si securitatea in munca a salariatilor si partilor interesate;

¢ imbunétitirea performantelor manageriale si operationale prin implementarea standardelor de control
intern/managerial conform Ordinului SGG 600/2018 si efectuarea tranzitiei la noul standard 1SO
45001:2018;

» Gestionarea proceselor si a sistemului integrat de management in ansamblul sdu utilizand ciclul PDCA,
concentrandu-se in general asupra gandirii bazate pe risc, menitd s3 profite de oportunitati si s& previna
rezultatele nedorite;
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Obiectivele generale in domeniul Sistemului Integrat de Management sunt corelate cu obiectivele masurabile
si indicatorii de performanta stabilite la fiecare nivel si funclie relevantd din cadrul societatii, a caror realizare se
analizeaza pentru adecvarea continua a politicii.
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Prezenta pokt;ca este camwmr angajatnor din cadrul AQUAVAS S.A., care sunt constienti cu privire
ia obligatiile individuale n doim Y| It gial, al calitalii, mediuiui, sandtatii si securitatii in munca.
Politica este disponibila gé?ats&)r éw pattilor interesate relevante
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