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Managernentul de la cel msi lnalt nivel al AQUAVAS S-A. isi propun* e* irnplemsnteze pi ** rnentin$ in

organizalie prezenta polilicfi in domeniul calit$tii, r*ediului, *dnf;tfi{ii qi securit6{ii fn nnuncf;, care este ad*crrat$
scopului gi c*ntextului orgenizaliei, eu*line directia sa strategief,, indusiv natura, amploarea si impaeturile asupra
mediului qi ale actiuitililcr, produ*elor gi serviciilor sab.

Politics AQUAVAS S.A. ln acest domeniu reflectd crientarea si preocupar€a peffiranentd pentru calitate qi
imbunfit*ltrea csntinuE a serviciilor de atimentare cu epfi gi praluare apa ueate invederca satisfacerii necesit$lilar
elientilor, cu respectarea cerinlelor referitoare la protejarea mediuluiinconjurfltor, la siguran{a Tn muncfr, sdnfitatea
rr"orennalr rI ri ci q nlrlanarilnr nnelri
Fv' ev,

Fentru a pun* in praotic* ac€ast6 pclitiefl, condu*erca AQUAVAS S.A. s hotEr6t irnplementarea, men$nerea
qi ?mbun6t5{irea $isternului lntegrat de Management, in c*nformitate cu *tandardele $R EN l$O 9001:2015,
SR EN ISO 14001 :2015 si SR ISO 45001 :2018.

Fcmeniul de aplicare a Sistemului lniegrat de Managernent include toate ectivitdfile qi prorcsele din
organizatie care concuri la asfuurarea confonns a furnic*fii de seruiciide alimentare cu apf, gipreluare *pe uaate.

AOUAVA$ S-A., furnizsrul de sp$ $i servicii de canalizare - epurare pentru jude{ul Vaslui, doregte *6
irnbun$tfrleasci csntinuu performan{ele prin controlul impactului produs asupra viefii- s€nitilii oannenilnr gi asupra
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meorurur rezufi.ale oln actlvttap€ ftoaFrIe {lf!: 

"r eaptare, iratare gidistribu$e a apet rytabite "r Colectare, transprt si epurare a *pelc,r uzate .

r Mcntare, citire siverificare apornetre
Conducerea Societ{lii AQI-TAVAS $4. se angajeaz€ sfl iqi desf*qoare activitatea si ** ac$onez* in

conformitat* cu cerin{ele de c*litate-rnediu-s{nf,tatE giseeuritate in rnunc6 prfn dezn*ltarea urmf;toarelsr abiective
generale:

r Cregterea incred*rii clien{ilor gi *atarialilor in capacitatea sori*t5tii AAUAVAS $.A. de a liyra in rnad
con$tant ap{ sigurfi qi de calitate pentru consurnatori prin deservirea in condi[ii optime a populaliei,
institutiilor publice ei agen{ilor eccnornici din municipiul Vaslui, crasele Barlad, Hu*i, Murgeni, Negreeti qi
localit6tile invecinate;

e Satisfacerea cerin{elor clienlilor prin reabilitarea gi extinderea sistemelor de alimentare cu ap6 gi canalizare
in judelul Vaslui, pntru asigumrea unui grad c8t nnni rnare de acoperire in aria deseryitfi;

- F-_ogngr*grga ti r.attfnerograa ryr nari**als laaala ai rla ronlaaenlcrc +nlir*kila {rr{rrrnr nin*aaola;Jr iie+lrsewrFs jl! wrrrurilqrs.- Lli.€i.,r:Fr-|FgFas Ea \iC iFgi€iiiFiii€iE -ijii}guit- iuiijiUi irviJ6-€i\tit
subproce*elqr/ activit5lilor din companie fn domeniul calitate-rnediu+finfitate gi securitate in muncA,
*iguranfa aBei;

r Instruirea gi congtieatizarea perecnalului privind msnagem€ntul cafit$lii, mediului, s5n$tifii pi eecuritfrlii in
- munc6 gi sigr..rran{ei aBei;

r Redur,erea consurnurilor de resurse naturale qi a ev*cufiril*r poluante in mediu prin imptementarea FO$
Mediu;

. Preveniraa accidentelor de munc*, a imbolndvirilor profesionale, identificarea preventivE gi controlul
pericolelor gi riacuritor care pot afecta sinAtatea gi securitatea in rnuncf, a salarialitor gi pfirlilor interesate;r lmbunfltdlirea prforman{elor manageriale gi operationale pri* implementarea standardelor de cantrsl
intemlmanagerial confonn Ordlnului $GG 60019018 9i efectuarea tranzilhi la nsul standard l$0
45001:?St8;

r Gegtianarea proceselor gi a *istemului integrat de manag€rne,nt in ansambtul s$u Lrtifizend ciclul PDCA,
contentr$rdu-ss ln g*neral asupra gAndirii bazate pe risc, menit5 sS profrte de apsrtunit*li gi s5 previnl
rezuttetele nedorite;

s S.*igurar*a rcsurselor umarre gi nnateriale pentru rcalisafsa pcliticii ;i abiedi.ve!*r !n denneniu! calitate-
mediu-sfrn&tate $i securitate iun munc*-*iguranta apei, stabilite.

Obiectivele generale in dorneniul $ieiernufui lntegrat de {lfianagement sunt ccrelat* cu obiec*ivele m6surabile
gi indicatorii d* performanld stabilite la fiecare nivel gifun{ie relevantf din cadrul sqcietatii, a cdror realizare se
analizeaz$ pentru adecvarea continufr a politicii.

Frezenta palitic$ este
r- -Ll:s^r:it- ;*-li,,iJ, ,^l: o*rit uullgctllrrr fis,ilvllruart' flr

angaja$lor din cadrulAQUAVA$ $.A., care sunt conqtienli cu privire
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