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DIRECTOR TEHNIC
AQUAVAS SA VASLUI,
Str. Stefan cel Mare, nr. 70, Parter, Vaslui (Roménia)

Postul de Director Tehnic in cadrul societétii Aquavas SA Vaslui are

ca si activitdfi si responsabilitati:

- impune respectarea prevederilor contractului colectiv de munca, regulamentului de ordine
interioara, regulamentului de organizare si functionare al AQUAVAS SA, regulamentele
cadru de fumizare a serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare, contractul de delegare,
contractele de concesiune;

- coordoneaza activitatile din punct de vedere tehnic din cadrul societatii in conformitate cu
nivelele de decizie privind stabilirea structurii organizatorice, a tipurilor de activitati de
management si cu politica stabilita de catre managementul societatii:

- organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate pe linie tehnica,
productiva, energetic, de investitii, urmarind respectarea unei discipline de colaborare intre
toate compartimentele din cadrul sucursalelor si compartimentele de la sediul central, pentru
realizarea programelor din cadrul societatii

- participa la analiza efectuata de management din cadrul societatii:

- participa si raspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei si
avizelor impuse de actele normative in vigoare;

- urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozttilor legale;

- participa la intocmirea programului de investitii pentru modemizari, reabilitari, dezvoltari de
capacitate, extindere, inlocuiri de fonduri fixe cu durata expirata, investitii pentru mijloace fixe
noi, participa la receptia Iucrarilor si raspunde de calitatea lor;

- organizeaza si vizeaza procedurile pentru receptia lucrarilor de investitii, verificarea
situatiilor de lucrari, a platilor, constituirea ca mijloc fix si predarea acestora spre exploatare
pe baza deciziilor;

- asigura si raspunde de instruirea temeinica si periodica a personalului din subordine;

- inainteaza datele necesare pentru procedurile si licitatiile pentru proiectare si executie
lucrari precum si pentru licitatiile pentru aprovizionare si achizitii publice;

- Uniformizeaza si armonizeaza proceduri, reguli in cadrul compartimentelor care sa asigure
interoperatibilitate in relatia acestora cu compartimentele de la sediul central tinand cont de
situatia existenta;
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- asigura implementarea si/sau uniformizarea unui sistem de raportare, comunicare si
informare in relatia dintre sucursale cu sediul central;

- analizeaza si sintetizeaza informatii cu privire la activitatea societati din punct de vedere
tehnic, contribuie la elaborarea de proceduri de prelucrare date si informatii, de intocmire de
rapoarte;

- raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor proprii trasate sau stabilite de catre CA, Directorul
General;

- raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de legalitatea operatiilor
patrimoniale pentru care a semnat;

- controleaza in permanenta modul in care sefii din compartimentele functionale subordonate
isi duc la indeplinire obligatiile si sarcinile de munca, calitatea serviciilor prestate de catre
sucursale;

- initiaza proceduri in sistem de management tehnic pentru imbunatatirea permanenta al

acestuia;

- supervizeaza stabilirea de catre salariatii pe care i coordoneaza, a caracterului de "secret”

sau “secret de serviciu" a lucrarilor elaborate in directia proprie, conform Reglementarii privind

circulatia si pastrarea documentelor secrete si secretul de serviciu in cadrul AQUAVAS SA;
- semneaza documentele in care AQUAVAS SA este parte, in calitate de director tehnic;

- sesizeaza Conducerii societatii sau Consiliului de Administratie orice neregula privind
respectarea legalitatii si a reglementarilor interne;

- ia toate masurile pe care le considera necesare pentru respectarea legislatiei in toate
sectoarele de activitate din cadrul societati;

- participa la organizarea sistemului informational si coordoneaza activitatea in zona sa de
activitate;

- raspunde de aplicarea deciziilor cu caracter tehnic a Directorului General,

- analizeaza si ia masuri pentru cresterea rentabilitatii serviciilor prestate de catre societate din
punct de vedere tehnic;

- Se preocupa permanent de eficientizarea activitatii din punct de vedere tehnic:

- raspunde de indeplinirea sarcinilor primite de la Consiliul de Administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor societatii cat si de la Directorul General;

- faspunde de exacfitatea si indeplinirea la termen a tuturor raportarilor cerute de catre
Directorul General, Consiliul de Administratie, AGA, institutiile statului, etc.;

- ia toate masurile pe care le considera necesare pentru respectarea legislatiei si asigura
respectarea legislatiei in sectoarele de activitate tehnice;

- controleaza intocmirea in termen si in conformitate cu dispozitille legale a raportarilor catre
institutiile statului;

- raspunde de obiectivele si criterille de performanta asumate;

-raspunde de calitatea apei potabile livrate si de incadrarea in limitele legale a apei epurate
care se deverseaza in emisar;

- raporteaza verbal siin scris in cel mai scurt timp neregulile si incalcarile de legislatie
constatate catre Directorul General:

- raspunde de respectarea contractului de delegare;

- raspunde disciplinar, administrativ, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate:

- raspunde de realizarea sarcinilor si obligatiilor specifice pe linie de SSM, All, SMI, IT:

- organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza activitatea secfiilor, serviciilor,
sectoarelor, birourilor si compartimentelor din subordine:

- asigura managementul activitatilor tehnice:
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- coordoneaza activitatile cu caracter tehnico-functional desfasurate la nivelul societatii:
- coordoneaza activitatile tehnice desfasurate la nivelul societatii;
- organizeaza si coordoneaza intregul proces de elaborare si aplicare a celor mai bune solutii
tehnice pentru lucrarile de investitii, pentru activitatea de intretinere si reparare a utilajelor si
instalatiilor;
- coordoneaza activitatile de reparatii curente si capitale, planificate si accidentale pentru toate
echipamentele tehnice aflate in patrimoniul privat si public al societatii;
- coordoneaza si organizeaza activitatea de productie si exploatare la nivelul societatii a intregii
infrastructuri, a utilajelor, echipamentelor si constructiilor din dotare;
- coordoneaza activitatea de administrare a mijloacelor fixe din patrimoniul privat si public;
- exercita organizarea si gestionarea activitatii tehnice a societatii in scopul realizarii obiectului
de activitate al sociefatii, in conformitate cu dispozttile legale in vigoare, a actului constitutiv,
regulamentelor interne ale societatii si a celor stabilite prin prezentul contract;
- participa si raspunde de intocmirea documentatiilor necesare pentru obtinerea licentelor si
avizelor impuse de actele normative in vigoare;
- participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru achizitia de bunuri, echipamente,
prestari de servici si lucrari finantate din redeventa, cota de dezvoltare si surse propril a
societatii;
- asigura conducerea si coordonarea din punct de vedere tehnic a tuturor planurilor, proiectelor
si programelor de investitii ale societatii, din faza de initiere, obtinere aprobari, pregatire
contractare, derularea executiei si receptiei lucrarilor;
- reprezinta Societatea in relatia contractuala, institutionala, de colaborare intre Societate-
antreprenori-consultanti tehnici, cu celelalte institutii de stat, europene sau alte organisme
imputemicite de acestea conform reglementarilor legale interne sau europene;
- coordoneaza activitatea de inchirieri la nivel de Societate atat a mijloacelor fixe, active, utilaje
si echipamente aflate in proprietatea Societatii sau inchirierea acestora de catre Societate de la
alte persoane juridice;
- coordoneaza, organizeaza si indruma activitatea de preluare a mijloacelor fixe si/sau active
care compun sistemele de alimentare cu apa si de canalizare din localitatile rurale urmare a
preluarii activitatii din aceste UAT-uri, conform procedurilor in vigoare;
- intocmeste fise de post pentru personalul din subordine, le reactualizeaza periodic inclusiv cu
completari sau modificari ce rezulta din noile decizii si dispozitii privind
perfectarea/imbunatatirea mecanismului de organizare, functionarea managementului
Societatii, inclusiv a detinatorului acestui post, (inclusiv din actele de reglementare intema;
- in activitatea sa detinatorul acestui post va aplica si respecta prevederile reglementarilor legale
in materie de Protectia Mediului, All, SSM si ISU;
- coordoneaza activitatea de exploatare a sistemelor de apa si canalizare aflate in administrarea
AQUAVAS S A si pe care operatorul le va prelua;
- coordoneaza, indruma, conduce si raspunde de buna functionare a statiilor de epurare si a
statiilor de tratare aflate in administrarea operatorului;
- coordoneaza functionarea activitatii tehnice desfasurate in cadrul societatii;
- controleaza in permanenta modul in care sefii din compartimentele functionale subordonate isi
duc la indeplinire obligatille si sarcinile de munca si calitatea serviciilor prestate;
- participa sau nominalizeaza, dupa cum considera necesar, salariatii din subordinea directs sau
de la sucursale pentru participarea la receptiile de lucrari si obiective la care UAT-urile sunt
finantator sau Entitate Contractanta;
- semneaza documentele tehnice elaborate de salariatii societatii si le supune spre aprobare
Directorului General,
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DIRECTOR EXPLOATARE — SUCURSALA VASLUI
AQUAVAS SA VASLUI,
Str. Donici, nr. 23, Vaslui (Roménia)

Postul de Director Exploatare — Sucursala Vaslui in cadrul societétii Aquavas SA Vaslui are
ca si activitati si responsabilitfj:

- insuseste, urmareste, controleaza si raspunde de respectarea reglementarilor legale
aplicabile in vigoare ce guverneaza toate domeniile de activitate ale Sucursalei;

- impune respectarea prevederilor contractului colectiv de munca, intem, regulamentului de
organizare si functionare si codului efic ale AQUAVAS SA, regulamentele cadru de fumizare
a senviciilor de alimentare cu ap4 si de canalizare, contractul de delegare.

- coordoneaza activitatile din cadrul sucursalei in conformitate cu nivelele de decizie privind
stabilirea structurii organizatorice, a tipurilor de activitati de management si cu politica
stabilita de catre managementul societatii.

- organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a sucursalei pe linie
financiar-contabila, productivd, energetic, de investitii si comerciala, urmarind respectarea
unei discipline de colaborare intre toate compartimentele sucursalei cu compartimentele de
la sediul central, pentru realizarea programelor proprii;

- participa la analiza efectuata de management din cadrul societatii

- participa si raspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentei si
avizelor impuse de actele normative in vigoare;

- urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitilor legale;

- intocmeste programul de investitii pentru modernizari, reabilitari, dezvoltari de capacitate,
extindere, inlocuiri de fonduri fixe cu durata expirata, investiti pentru mijloace fixe noi,
participa la receptia lucrarilor si raspunde de calitatea lor:

- organizeaza si vizeaza procedurile pentru receptia lucrarilor de investitii, verificarea
situatiilor de lucrari, a platilor, constituirea ca mijloc fix si predarea acestora spre exploatare
pe baza decizillor;

- asigura si raspunde de instruirea temeinica si periodica a personalului din subordine;

- inainteaza datele necesare pentru procedurile si licitatiile pentru proiectare si executie
lucrari precum si pentru licitatiile pentru aprovizionare si achizitii publice;

- Uniformizeaza si armonizeaza proceduri, reguli in cadrul compartimentelor care sa asigure
interoperabilitate in relatia acestora cu compartimentele de la sediul central tinand cont de
situatia existenta;

- asigura implementarea si/sau uniformizarea unui sistem de raportare, comunicare si
informare in relatia cu sediul central;

- analizeaza si sintetizeaza informatii cu privire la activitatea sucursalei, elaboreaza proceduri
de prelucrare date si informatii, de intocmire de rapoarte;

- raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor proprii trasate sau stabilite de catre CA,
Directorul General, Directorul Economic, Directorul Tehnic;

- raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de legalitatea operatiilor
patrimoniale pentru care a semnat, find considerat principal gestionar al patrimoniului
sucursalei;

- controleaza in permanenta modul in care sefii din compartimentele functionale subordonate
isi duc la indeplinire obligatille si sarcinile de munca si calitatea serviciilor prestate;

- initiaza proceduri in sistem de management pentru imbunatatirea permanenta al acestuia.

- supervizeaza stabilirea de catre salariatii din cadrul sucursalei pe care o conduce, a
caracterului “secret de serviciu” a lucrarilor elaborate, conform Reglementarii privind
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circulatia si pastrarea documentelor secret de serviciu in cadrul AQUAVAS SA;

- semneaza contractele in care AQUAVAS SA este parte, pe baza de decizii emise de catre
Directorul General;

- sesizeaza Conducerii executive a societatii sau Consiliului de Administratie orice neregula
privind respectarea legalitatii si a reglementarilor inteme;

- Ia toate masurile pe care le considera necesare (inclusiv cele de sanctionare) pentru
respectarea legislatiei in toate sectoarele de activitate din sucursala;

- ia toate masurile pentru virarea la termen in contul AQUAVAS SA a tuturor datorilor:

- raspunde de aplicarea deciziilor Directorului General;

- raspunde de gospodarirea resurselor materiale si financiare ale sucursalei;

- se preocupa permanent de eficientizarea activitatii sucursalei, raspunde de imbunatatirea si
realizarea incasarilor,

- raspunde de indeplinirea sarcinilor primite de la Conducerea executiva a societatii

- raspunde de exactitatea si indeplinirea la termen a tuturor raportarilor cerute de catre
Directorul General, Consiliul de Administratie, AGA, institutiile statului, etc;

- avizeaza intocmirea in conformitate cu dispozitiile legale a bugetului anual de venituri si
cheltuieli pe an, cu defalcarea trimestriala si il supune aprobarii conform reglementarilor
legale in vigoare;

- controleaza intocmirea in termen si in conformitate cu dispozitiile legale a raportarilor catre
institutiile statului.

- raspunde de realizarea sarcinilor si obligatiilor specifice pe linie de SSM, All, SMI, IT,

CONSILIER n Cadrul Directiei Dezvoltare si Cooperare — Serviciul Dezvoltare Local3,
Management Proiecte si Informare Europeana

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI,

Str. Stefan cel Mare, nr. 79, Vaslui (Roméania)

Postul de Consilier in Cadrul Directiei Dezvoltare si Cooperare — Serviciul Dezvoltare Local3,
Management Proiecte si Informare Europeané are ca si activitati si responsabilitéf:

- participarea la realizarea, actualizarea si monitorizarea strategiilor si a planurilor de
dezvoltare a judefului;

- participarea la realizarea de studii, sinteze, prognoze, rapoarte, in domeniul de activitate al
directie;

- identificarea oportunitatilor de finantare in vederea elabordrii si implementérii de proiecte
care sa contribuie la realizarea prioritétilor strategice ale Consiliului Judetean;

- participarea la intocmirea proiectelor cu finantare nerambursabila:

- participarea la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild in care Consiliul
Judetean Vaslui este solicitant sau partener, din a caror echipa face parte, cu respectarea
prevederilor contractelor de finantare, a procedurilor de implementare si a legislatiei specifice
aplicabile; in acest sens, fisa postului se completeazd cu atributile specificate in cadrul
proiectului;

- elaborarea caietelor de sarcini si a documentatiei aferentd procedurilor de achizitii publice
pentru atribuirea contractelor de fumizare / servicii / lucrari de care raspunde;

- sprijinirea contractantului responsabil cu elaborarea documentatiilor tehnico- economice
prin fumizarea informatiilor si a datelor necesare pentru intocmirea acestora, daci este
cazul;
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- raspunderea pentru obfinerea avizelor si autorizatiilor necesare obiectivelor de investitii pe
care le gestioneaza;
- urmarirea stadiului deruldrii contractelor de lucrari / servicii / fumizare aferente contractelor
de finantare, conform graficelor de implementare aprobate, pentru contractele de care este
responsabil;
- urmarirea executérii lucrérilor de constructii, reabilitare, modemizare, extindere, etc, care
fac obiectul proiectelor cu finantare nerambursabna din a céror echipa face parte, daca
functia din cadrul proiectelor o impune, in conformitate cu proiectele tehnice, contractele si
reg!ementanle in vigoare;
- verificarea si avizarea situafiilor de lucrari si a documentelor anexate acestora pentru
proiectele de care raspunde; propunerea la plata a lucrérilor real executate;
- Urmarirea permanentd a legislatiei nationale din domeniul constructiilor/investitiilor si
informarea sefilor ierarhici superiori cu privire la atributiile consiliului Judetean ce decurg din
aceasta;
- urmarirea permanentd a documentelor programatice elaborate la nivel national si regional
in domeniile dezvoltare regionald; investitii publice si informarea sefilor ierarhici superiori cu
privire la atributiile/ oportunitatile consiliului judetean ce decurg din acestea;
- colaborarea la elaborarea documentelor programatice nationale, regionale si judetene in
domeniul dezvoltari regionale, la solicitarea institutiilor si compammentelor de specialitate
responsabile;
- monitorizarea surselor de finantare nerambursabild cu focalizare pe domeniile dezvoltare
regionald, investitii publice;
- fumizarea de mformatu autoritatilor publice locale din judet si institutilor subordonate
consiliului judetean cu privire la oportun|tat|le de finantare existente Tn domeniile dezvoltare
regionald; investitii publice si acordarea de asistenta tehnica Tn intocmirea documentatiilor
necesare pentru accesarea si absorbtia fondurilor nerambursabile;
- asigurarea, prelucrarea si transmiterea de informatii de interes public/petitiireclamatii
solicitate prin compartlmentele de resort;
- participarea la elaborarea anuala, sau ori de céte ori este nevoie a: raportului de activitate
la nivelul compartimentului, chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intem/managerial;
- derularea activitatii proprii conform procedurilor operationale;
- respectarea prevederilor privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC);
- raportarea managementului de la cel mai inalt nivel despre functlonarea SMC si despre
orice necesitate de fmbunétatire;
- propunerea de actiuni corective;
- participarea la sedlntele de instruire in domeniul managementului calitatii ;

- participarea la identificarea neconformitétilor existente in activitatea proprie;

- participarea la documentarea riscurilor si oportunitatilor tuturor activitatilor/ obiectivelor
aferente activitatii proprii;
- prelucrarea si transmiterea informatiilor de interes public/petitiireclamatii solicitate prin
compartimentele de resort in termenul solicitat:
- respectarea prevederilor referitoare la implementarea standardelor de control intem
managerial, conform legislatiei in vigoare;
- respectarea si aplicarea prevederilor legale si a reglementarilor inteme in domeniul
proiectiei datelor cu caracter personal;
- efectuarea Tnregistrarea/rezolvarea documentelor infrate/expediate la nivel de
compartiment in registrul electronic de corespondents;
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- asigurarea pastrarii in bune conditii si apoi arhivarea documentelor repartizate, produse si
gestionate de compartiment, conform actelor normative si procedurilor inteme in vigoare;

- informarea in permanentd a sefului ierarhic superior in legaturd cu stadiul realizri
atributiilor ce fi revin si a sarcinilor date spre realizare ;

- asigurarea indepliniri rolului, misiuni, atributiilor si responsabilitatilor generale ale aparatului
de specialitate asa cum sunt ele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, aprobat prin Hotararea Consiliului
judetean Vaslui ;

- Indeplinirea, potrivit legii, a oricarei alte atribufii incredintate de sefii ierarhici superiori,
precum si cele rezultate din legi i alte acte normative, in legatura cu sarcinile de serviciu.

CONSILIER n Cadrul Directiei Tehnice — Serviciul pentru monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitéti publice si Unitatea de implementare/monitorizare a proiectului —
Sistemul integrat de management al deseurilor solide in judetul Vaslui

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI,
Str. Stefan cel Mare, nr. 79, Vaslui (Roménia)

Postul de Consilier in Cadrul Directiei Tehnice - Serviciul pentru monitorizarea servicillor
comunitare de utilitati publice si Unitatea de implementare/monitorizare a proiectului —
Sistemul integrat de management al deseurilor solide in judeful Vaslui are ca si activitat i
responsabilitati:

- monitorizarea lucrarilor de investitii ce se realizeaza din alte fonduri guvemamentale sau
externe precum si cele din bugetul propriu la consilile locale in domeniul infrastructurii de
mediu si transport;

- asigurarea ntocmirii carii tehnice a oblectivelor de investii repartizate si completarea in
perioada de exploatare;

- asigurarea urmdririi modului de punere in opera si folosirea eficients a fondurilor alocate
pentru investitiile Consiliului Judetean;

- intocmirea documentatiilor necesare n vederea obtinerii Acordului ministerelor de resort
pentru obiective de investitii;

- participarea la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, ca si membru al
echipelor de implementare,

CONSILIER in Cadrul Directiei Tehnice - Biroul Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului, Lucrari Publice, Investiti

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI,
Str. Stefan cel Mare, nr. 79, Vasiui (Romania)

Postul de Consilier In Cadrul Directiei Tehnice - Biroul Administrarea Domeniului Public si
Privat al Judetului, Lucrari Publice, Investitii are ca si activitafi si responsabilitat

- impreuna cu salariafii din cadrul Serviciului de atribuire a contractelor de achizitii publice,
intocmirea temei de proiectare si a documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor
pentru achizitii publice de servicii de proiectare;

Pagina7/12



. SKeuropass

01/05/2015-17/09/2015

30/01/2025

- monitorizarea lucrérilor de investitii ce se realizeaza din alte fonduri guvemamentale sau
extemne precum si cele din bugetul propriu la consilile locale n domeniul infrastructurii de
mediu si transport;

- asigurarea fntocmirii crfii tehnice a obiectivelor de investifii repartizate si completarea in
perioada de exploatare;

- asigurarea urmaririi modului de punere in oper si folosirea eficienta a fondurilor alocate
pentru investitile Consiliului Judetean;

- in cazul producerii unor calamitati naturale pe teritoriul judetului, participarea la constatarea
acestora, facand propuneri de expertizare si consolidare a obiectivelor afectate;

- asigurarea ntocmirii documentatilor si urmarire a executiei obiectivelor cu finantare
extemna.

DIRECTOR EXECUTIV

SC CASA TUDORA SRL (membra a Grupului de Firme cu acelasi actionariat; SC GMT -
Evaluari si Consultantd SRL, SC Certeval SRL, SC Casa Tudora SRL)
Str. Garii, Nr. 2, Vaslui (Roménia)

Postul de Director Executiv are ca si activitati si responsabilitati principale:

- Stabilirea obiectivelor de dezvoltare ale firmei, in concordanta cu strategia elaborata de
Consiliul de Administratie;

- Comunicarea obiectivelor firmei si urmarirea ca acestea sa fie comunicate intregului
personal;

Monitorizarea trimestrial&/semestrialé/anuald gradului de realizare a obiectivelor;

- Stabilirea obiectivelor personale si pentru top-management in strict concordants cu
obiectivele firmei;

- Participarea la elaborarea bugetului, analizarea propunerilor inaintate, operarea corectiilor
necesare si aprobarea bugetului final in Consiliul de Administratie;

- Monitorizarea pietei si identificarea tendintelor de dezvoltare;

- Analizarea oportunitatilor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

- ldentificarea modalitétilor de dezvoltare a serviciilor oferite de firma in concordanta cu
tendintele pietei;

- Reprezentarea firmei in relatiile protocolare cu fumizorii, clientii si alte organisme/organizatii
cu impact realipotential asupra rezultatelor firmei;

- Asigurarea unei bune imagini a firmei pe piata

- Participarea la ntalniri de afaceri cu fumizori, clientj, organisme financiare si instituti
guvemamentale din tara;

- Dezvoltarea relafiilor pozitive cu persoane-cheie in vederea intéririi pozitiei firmei;

- Comunicarea managementului, valorile si obiectivele strategice ale firmei;

- Stabilirea obiectivelor managerilor din subordine, termenele-limitd si modalitétile de masurare
a gradului de realizare a obiectivelor:

- Aprobarea procedurilor de interes general ale firmei (aprovizionare, vanzare, distributie,
financiare, service, resurse umane);

- Participarea |a elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de
calitate;

- Dezvoltarea de mijloace de motivare a personalului din subordine;
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01/01/2014-30/04/2015

01/08/2013-31/12/2013

30/01,2025

- Asigurarea unui climat de comunicare si incurajare a inifiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

- Identificarea nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului firmei;

- Negocierea si concilierea situatiilor conflictuale apérute in relatiile interpersonale;

- Aprobarea si planificarea concedillor de odihn& pentru angajatii din subordine;

- Asigurarea respectarii normelor inteme de functionare de cétre personalul din subordine;

- Stabilirea mésurilor de eficientizare a activitétii personalului din subordine;

- Asigurarea retelei de relatii necesara dezvoltarii activittii firmei;

- Stabilirea posibilelor cai de colaborare si deciderea asupra parteneriatelor strategice;
- Elaborarea planurilor de afaceri si implementarea acestora;

- Dezvoltarea relatiilor pozitive cu personalul firmei in vederea motivarii i a cresterii gradului
de implicare in activitatea firmei.

INGINER Consultant in Evaluri / Coordonator echipa inspectii bunuri mobile/imobile

SC GMT EVALUARI $| CONSULTANTA SRL (membra a Grupului de Firme cu acelasi
actionariat: SC GMT - Evaludri si Consultantd SRL, SC Certeval SRL, SC Casa Tudora SRL)
Str. Eugen Barbu, nr. 8, Vaslui (Roméania)

Postul de coordonator al echipei de inspectie a bunurilor mobile/imobile constd atat in
deplasarea in mod uzual in municipille, oragele de pe teritoriul Roméaniei, cat si a coordonrii
colegilor avuti in subordine pentru realizarea inspectiilor vizuale necesare pentru fotografierea
bunurilor, intrarea in posesie a documentelor si culegerea de informatii din teritoriu, date
necesare Tntocmirii raportului de evaluare.

INGINER Consultant in Evaluari de bunuri mobile/imobile

SC GMT EVALUARI $| CONSULTANTA SRL (membré a Grupului de Firme cu acelasi
actionariat: SC GMT - Evaludri si Consultantd SRL, SC Certeval SRL, SC Casa Tudora SRL)
Str. Eugen Barbu, nr. 8, Vaslui (Roménia)

Postul de Inginer Consultant in Evalugri consta in intocmirea de rapoarte de evaluare atét
pentru bunurile imobile cat si pentru cele mobile. In acest sens, pentru a realiza un raport de
evaluare sunt necesare cunostinte in domeniul constructiilor, juridic, economic. Datoria
evaluatorului este de a inspecta bunul si de a determina si verifica acuratetea datelor cuprinse
in documentele tehnice si juridice legate de bunul supus evaluarii. Inspectia bunurilor se face
atat la exterior cét i la interior fie cd este vorba de bun mobil sau imobil. Raportul de
evaluare este un document care Inregistreaza instructiunile pentru o anumits destinatie de
evaluare, baza de evaluare (tipul de valoare) si scopul evalurii ca si rezultatele analizei care
au condus la opinia privind valoarea. De asemenea, un raport de evaluare poate sa explice
procesele analitice care au fost parcurse in cursul evaluarii si s& prezinte informatiile
semnificative care au fost folosite in analiza. Tipul, confinutul si dimensiunea unui raport
variazé Tn functie de destinatar, de cerintele legale, de ftipul proprietatii si de natura si
complexitatea misiunii de evaluare.
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01/12/2010-31/07/2013

EDUCATIE S| FORMARE

01/10/2023-Prezent

20.06.2022-24.06.2022

06.07.2020-13.07.2020

07/01/2019-11.02.2019

18/02/2019-22.02.2019

01/10/2006-01/08/2010

30/01/2025

CONSILIER in cadrul Serviciului de Investitii si Achizitii Publice

PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI
Str. Spiru Haref, Nr. 2, Vaslui (Roménia)

Postul de consilier n cadrul Serviciului Investitii presupune realizarea cantitativ, calitativ si in
termen a lucrérilor specifice postului.

Consilierul din cadrul Serviciului Investitii urméreste derularea contractului, completeaz3,
pastreaza si arhiveaza dosarul obiectivului de investitii,

Consilierul din cadrul Serviciului Investiti intocmeste, aplica, difuzeaza, in cadrul Serviciului
Investitii Achizitii Publice procedurile de control intem (proceduri operationale, decizionale,
jurisdictionale)

Masterand - MANAGEMENTUL SECTORULUI PUBLIC
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Facultatea de Administratie Publica

Sector 1, Bucuresti, Bd. Expozitiei, nr. 30 A (Romania)

Evaluator Proiecte
SC BEST SMART CONSULTING SRL - Bucuresti
Sector 2, Bucuresti (Roménia)

Manager Proiect

AVANGARDE BUSINESS GROUP - Bucuresti
Sector 6, Bucuresti (Romania)

Manager al Sistemelor de Management al Calittii
SC BEST SMART CONSULTING SRL - Bucuresti
Sector 2, Bucuresti (Roméania)

Expert Prevenire si Combatere a Coruptiei
SC INFO EDUCATIA SRL - lasi
lasi (Romania)

Inginer Amenajéri si Constructii Hidrotehnice

Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" - Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului, lasi B-dul D. Mangeron, nr. 65, lasi (Roménia)
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16/09/2002-15/06/2006

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) matemé(e)

Alte limbi stréine cunoscute

engleza
franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

30/01/2025

Curriculum vitae

Tehnician in lucréri de constructii si instalafii
Grupul Scolar Industrial ION MINCU - Vaslui, Vaslui (Roménia)
Str. Castanilor, nr. 6, Vaslui

|
romana
 NJELEGERE | VORBRE | SCRERE
" Participare la ; {
Ascuﬂare 1 Citire _ conversatie Dlscgrs oral
B1 c1 B2 B2 B2
B1 B2 A2 B1 B1
Niveluri: A1 i A2: Utiizator elementar - B1 si B2: Utiizator independent - C1 si C2: Utilizator
experimentat

Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine

O bund capacitate de conducere, de comunicare, de a lucra in echipa, capacitati obtinute in
urma desfasurarii activitatii in cadrul Serviciului de Investitii de la Primaria municipiului Vaslui,
a activitatii de teren exercitate ca si consilier in domeniul evaluarilor bunurilor mobile sia
bunurilor imobile, a desfésurarii activitafii in cadrul Directiei Tehnice si a Directiei Dezvoltare
si Cooperare din cadrul Consiliului Judetean Vaslui, cat si a desfasurarii activitati de Director
Exploatare din cadrul societétii Aquavas SA - Sucursala Vaslui,

Participarea in mod activ la doua cursuri de socializare si comunicare efectuate la Priméria
Vaslui/Consiliul Judetean Vaslui si obtinerea diplomelor aferente.

Participarea in mod activ si obtinerea diplomelor la urmatoarele cursuri de formare
profesionala:

- Expert Prevenire si Combatere a Corupfiei;

- Manager al Sistemelor de Management al Calitati;
- Manager proiect;

- Evaluator Proiecte.

- Manager tehnic in cadrul proiectului “Sprijin la nivelul regiunii nord-est pentru pregétirea de
proiecte finantate din perioada de programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urbana,
regenerare urband, centre de agrementhaze turistice( tabere scolare), infrastructura si
servicii publice de turism, inclusiv obiectivele de patrimoniu cu potential turistic si
infrastructurd rutierd de interes judetean, inclusiv variante ocolitoare si / sau drumuri de
legaturé- elaborare documentatii tehnico-economice aferente proiectului ,,Axa rutiers
strategica Sud - Vst a judetului Vaslui" si verificarea acesteia prin verificatorii de proiecte
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atestati, proiect finantat din fonduri europene ce se deruleazi in judetul Vaslui;

- Manager tehnic in cadrul proiectului "Let's discover Stefan cel Mare traces together” / "Pe
urmele lui Stefan cel Mare” (Cod 1HARD/2.1/107), proiect ce se implementeaza in cadrul
Programului Operational Comun ,Roméania-Republica Moldova 2014-2020":

- Responsabil tehnic zonal in cadrul proiectului Proiectare si executie lucrari la obiectivul de
investitii “Regiunea Nord-Est - Axa rutierd strategica 4: Vaslui, Reabilitare si modemizare
drum strategic judetean Barlad ~ Laza — Codgesti (DJ 245, DJ 245 M, DJ 247, DJ 246)",
lotul nr. 3, proiect finantat din fonduri europene ce se deruleaza in judetul Vaslui;

- Expert tehnic 1 in cadrul proiectului “Reabilitarea sistemului de alimentare cu apa, a
sistemului de canalizare si a statiilor de epurare a apelor uzate din municipiile Vaslui, Barlad,
Husi si orasul Negresti, judetul Vaslui, etapa | si II", proiect finantat din fonduri europene ce
s-a derulat in judetul Vaslui

- Asistent Manager in cadrul proiectului: "Reabilitare infrastructura de strazi in municipiul
Vaslui", proiect finantat din fonduri europene ce s-a derulat in municipiul Vaslui.

- Organizare, coordonare, antrenare, control si evaluare in domeniu tehnic (analizarea
proiectelor tehnice, verificare situatii de lucrari, verificare lucrén executate in santier);

Competente dobéndite la locul - Capacitate de adaptare, de comunicare, de creativitate, dobandite din activitatile prestate la
demuncad locurile de munca;

- Bun mentor ( ca si coordonator de echipa inspectii bunuri imobile si mobile, am fost
responsabil cu instruirea si formarea atat a noilor angajati cét si formarea continua a echipei
de inspectii si actualizarea la zi cu legistatia in domeniul evaludrilor de bunuri mobile/imobile);

- Capacitate de autodezvoltare profesionald (prin studiu personal).

Competenta digitald  microsoft office, powerpoint, paint, utilizarea intemetului

INFORMATII &y
SUPLIMENTARE

Posesor permis de conducere categoria B, anul dobandirii 2005
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