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POLITICI SALARIZARE

PENTRU CONDUCEREA EXECUTIVA A AQUAVAS SA VASLUI

In vederea punerii de acord a prevederilor OUG 26/2013 cu remuneratia conducerii
executive a SC AQUAVAS SA Vaslui ce sta la baza Contractelor de mandat si management, s-
au aprobat urmatorii 5(cinci) indicatori de realizarea carora sa depinda salarizarea conducerii

executive :

1) Indicele platilor restante — cu o pondere de 10%

2) Indicele profitului brut - cu o pondere de 25%

3) Indicele cifrei de afaceri — cu o pondere de 10%

4) Indicele cheltuielilor de natura salariala — cu o pondere de 30%

5) Indicele nivelului cheltuielior totale la 1000 lei venituri — cu o pondere de 25%

Acordarea integrala a drepturilor salariale se face in conditia in care insumarea algebrica a
celor cinci indicatori dau un indice procentual de 100% sau mai mare.
In situatia realizarii unui indice subunitar, drepturile salariale se vor diminua

corespunzator, dar nu mai mult de 20%.
Deasemeni, in situatia depasirii indicelui procentual de 100% se vor majora drepturile
salariale, dar nu mai mult de 20% cu conditia incadrarii in cheltuielile totale de personal

din bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

Pentru acordarea drepturilor salariale in baza Contractelor de management, respectiv
directorii executivi ai sucursalelor Vaslui, Barlad si Husi, au fost aprobati aceiasi 5(cinci)

indicatori si aceleasi conditii,respectiv :



In situatia realizarii unui indice subunitar, drepturile salariale se vor diminua
corespunzator, dar nu mai mult de 20%.

Deasemeni, in situatia depasirii indicelui procentual de 100% se vor majora drepturile
salariale, dar nu mai mult de 20% cu conditia incadrarii in cheltuielile totale de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

Regularizarea drepturilor salariale ale personalului de conducere mentionat mai sus se face in
baza indicatorilor rezultati efectiv din Situatiile economico-financiare aferente bilantului
contabil anual si situatiilor financiare semestriale.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile contractelor de
mandat si management propunem A.G.A. si C.A al societatii AQUAVAS SA Vaslui
aprobarea procedurii de salarizare a personalului de conducere al societatii asa cum a fost

prezentata.




