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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 1- Organizarea Consiliului de Administratie

(1) AQUAVAS este administrata de un Consiliu de Administratie format din 5 administratori,

dintre care unul este numit Presedinte al Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul de Administratie este organul de conducere care asigura organizarea executarii $i
executarea hotararilor Adundrii generale a actionarilor i este insércinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru gestionarea profitabila a patrimoniului Societatii, cu exceptia
celor care sunt previzute de lege sau de Actul constitutiv al societatii in competenta Adunarii

generale a actionarilor.

(3) Administratorii isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu

loialitate, Tn interesul societatii.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie administratori neexecutivi i
independenti si, cel putin, unul trebuie sa aiba studii economice si experientd in domeniul

economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(5) Administratorii sunt numiti in functie, de adunarea generald ordinard a actionarilor, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in materia desemndrii administratorilor la
intreprinderile publice. Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte al
Consiliului de Administratie; mandatul acestuia nu poate depasi durata mandatului sdu de

administrator.
(6) Presedintele poate fi revocat oricand de catre Consiliul de administratie.

(7) Alegerea administratorilor prin aplicarea metodei votului cumulativ se realizeaza cu

respectarea prevederilor legale aplicabile.
(8) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani.

(9) Tncetarea functiei de administrator si a functiei de Presedinte al Consiliului de Administratie
are loc prin implinirea duratei de numire n functie, prin revocare din functie, prin renuntare la
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functie, precum si pentru orice alte cauze prevazute de lege, de Actul constitutiv al societatji sau

de contractul de administratie.

(10) (1) In caz de vacantad a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pand la intrunirea adunarii

generale ordinare a actionarilor.

(2) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, administratorii rdmasi convoaca de indatd adunarea generald ordinara a

actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie.

(3) In cazul in care administratorii nu i indeplinesc obligatia de a convoca adunarea generala,
orice parte interesata se poate adresa instantei pentru a desemna persoana insarcinata cu

convocarea adunirii generale ordinare a actionarilor, care sa faca numirile necesare.

(4) Pentru ca numirea in functia de administrator, in functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie s produca efecte, va trebui sa fie acceptata de catre persoana desemnata pentru

ocuparea postului vacant.

(5) Prin acceptarea numirii in functia de administrator sau n functia de Presedinte al Consiliului
de Administratie, persoana desemnaté va ocupa postul vacant si va dobandi competentele si
responsabilitatile aferente postului ocupat, precum si toate drepturile si obligatiile prevéazute de
lege, de Actul constitutiv al societatii si, dup3 caz, de contractul de mandat, pentru exercitarea

functiei.

(6) Tn toate cazurile, persoana aleasa pentru ocuparea unui post vacant, va trebui sa accepte
numirea in functie, in termen de cel mult 15 zile, de la data deciziei de numire sau de la data

comunicarii deciziei de numire, prin declaratie scrisd sau prin semnarea contractului de mandat.

(7) Renuntarea la functia de administrator sau la functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie se notifica, in prealabil, Consiliul de Administratie, cu cel putin 30 zile, inainte de
data avuti in vedere pentru vacantarea postului, prin renuntare la functie, sub sanctiunea platii

de daune - interese.



(8) In cazul in care se vacanteaza un post, Tnainte de Implinirea duratei de numire in functie a
persoanei care a ocupat postul vacantat, Consiliul de Administratie convoaca Adunarea

Generald Ordinara a Actionarilor, in vederea alegerii persoanei care sa ocupe postul vacant.

(9) Dacd vacantarea posturilor determind scdderea numarului membrilor Consiliului de
Administratie, sub numérul necesar pentru luarea unei decizii, administratorii rdmasi convoaca
de indatd Adunarea Generala Ordinar& a Actionarilor, in vederea alegerii persoanelor care sa

ocupe posturile vacante.

(10) In caz de necesitate, atunci cand se vacanteazé un post, inainte de implinirea duratei de
numire in functie a persoanei care a ocupat postul vacant si in masura in care, panéd data la
care pot fi ficute propuneri de candidati pentru ocuparea postului vacant, nu s-a putut indeplini
procedura prevazuti de lege, pentru selectia administratorilor la ntreprinderile publice, de catre
Consiliul de Administratie sau de cétre, cel putin, unul din actionarii care au obligatia indeplinirii
acelei proceduri de selectie, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor poate proceda [a
alegerea unei persoane care s fie numitd, in mod provizoriu, in functia de administrator, pana
la data acceptarii numirii Tn functie, de catre noua persoand desemnaté de Adunarea Generala

Ordinara a Actionarilor pentru ocuparea postului vacant.

(11) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
de muncé. In cazul in care acestia au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul

individual de munci este suspendat pe perioada indeplinirii mandatului.

(12) Aceeasi persoand nu poate executa mai mult de 3 mandate de administrator, in mod

concomitent, in diverse societati pe actiuni al céror sedii se afla pe teritoriul Romaniei.

(13) Pe langa Consiliul de Administratie funcfioneaza Secretariatul Consiliului de Administratie

format din 1 persoana, angajat al Societatii.
Art. 2 - Drepturile si obligatiile administratorilor
(1) Drepturile si obligatiile administratorilor, precum si situatiile de incompatibilitate ale acestora,

sunt cele previzute de contractele de administratie, incheiate cu Societatea, de Actul constitutiv

al societtii si de prevederile legale aplicabile administratorilor intreprinderilor publice.



(2) Administratorii transmit Societatii, din oficiu sau la cererea Secretarului Consiliului de
Administratie, toate datele de identificare si de contact si care sunt necesare pentru asigurarea
conditiilor de exercitare a drepturilor si de executare a obligatiilor Societétii, prevazute de lege

sau de Actul constitutiv al societatii.

(3) In situatia modificarii datelor transmise, potrivit alin. 2, transmiterea noilor date se va face din

oficiu.

(4) in masura in care noile date de identificare si de contact nu sunt transmise, potrivit alin. 3,

acestea nu vor putea fi ficute opozabile Societatii.

Art. 3— Competentele Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al societatii, cu exceptia celor care sunt prevézute de lege in competenta adunarii

generale a actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie deleagd competentele de conducere a Societatii, in conditiile si

limitele prevazute de lege si Actul constitutiv al societatii.

(3) Consiliul de Administratie are urmétoarele competente de baza care nu pot fi delegate:

a) sA stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) s& aprobe planul de management al Societatii;

c) sa stabileascd politicile contabile, sistemul de control financiar si planificarea financiara;

d) s& numeasca gi sa revoce directorii. inclusiv Directorul General si sa stabileasca remuneratiile
acestora;

e) sa organizeze si s supravegheze activitatea directorilor;

f) sa pregateasca raportul anual al administratorilor;

g) sa convoace $i sd organizeze sedintele adundrii generale a actionarilor, precum si
implementarea hotararilor acesteia,

h) sa introducé cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii

i) s& numeascd si sa revoce membrii comitetelor consultative, inclusiv a presedintilor
comitetelor consultative;

j) alte competente ale Consiliului de Administratie care nu pot fi delegate, potrivit legii.



(4) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele competente:

a) sa prezideze sedintele adunaril generale a actionarilor;

b) s& convoace, sa stabileascd ordinea de zi si sd prezideze sedintele Consiliului de
Administratie;

c) sa coordoneze activitatea Consiliului de Administratie;

d) s& vegheze la buna functionare a organelor de conducere si administrare ale Societaii; e.
s4 reprezinte Consiliul de Administratie, in relatiile cu directorii societétii; f. alte competente

previzute de lege sau de Actul constitutiv al societatii.

(5) Pe perioada in care Presedintele Consiliului de Administratie este in imposibilitate de a-si
exercita atributiile, acesta mandateaz4, in scris, un alt administrator, cu indeplinirea atributiilor

sale.

(6) Tn cazul in care nu se acordsd mandatul prevazut la alin. (5), Consiliul de Administratie va

desemna un alt administrator pentru exercitarea temporaré a atributiilor de Presedinte.

(7) In caz de vacantare a postului, Consiliul de Administratie va numi un alt administrator pentru

ocuparea functiei de Presedinte.
Art. 4 - Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se Intruneste ori de cate ori este necesar insa, cel putin, o data la

3 luni.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate de Presedinte, din oficiu sau la

cererea motivata a cel putin 2 administratori ori a Directorului General.

(3) in situatia Tn care Presedintele este in imposibilitate de a face convocarea, Consiliul de

Administratie poate fi convocat de catre cel putin doi administratori sau de catre Directorul

General.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt tinute, de reguld, prin intrunirea efectiva a

administratorilor la sediul social al Societétji sau intr-o alt3 locatie stabilita prin convocator.

(5) Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute si prin teleconferinti sau videoconferinta,

in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului de Administratie.
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(6) Convocatorul cuprinde, in mod obligatoriu, locul sedintei, cu indicarea adresei locatiei, data
si ora tinerii gedintei, ordinea de zi a sedintei si modalitétile Tn care se poate exercita dreptul de

vot.

(7) In cazul prevazut la alin. (6), convocatorul cuprinde, in mod obligatoriu, data si ora tinerii
sedintei, ordinea de zi, modalitatea in care se realizeaza comunicarea si modalitatile n care se

poate exercita dreptul de vot.

(8) Dup4 stabilirea ordinii de zi, aceasta este transmisa, prin grija Secretarului C.A. directorilor
executivi, care au in competenta si responsabilitate actele si/sau operatiunile materiale care fac
obiectul punctelor de pe ordinea de zi, in vederea Tntocmirii materialelor de documentare

necesare informarii, analizérii, dezbaterii gi deliberarii Consiliului de Administratie.

(9) Autorii materialelor de documentare trebuie s& aiba in vedere ca, prin modul de redactare al
acestora, s se asigure un continut clar, concis si coerent al datelor si informatiilor ce sunt
prezentate, in legatura cu actele si/sau operatiunile materiale care sunt propuse a fi realizate.
in functie de natura materialului prezentat, se pot formula i propuneri motivate, in legétura cu

deciziile care sunt necesare si utile a fi luate de Consiliul de Administratie.

(10) Materialele de documentare vor fi transmise Secretarului C.A. cu cel pufin 5 zile
calendaristice, inainte de data pentru care a fost convocati sedinta Consiliului de Administratie.

Perioada de transmitere a materialelor nu va include ziua transmiterii i ziua in care urmeaza

s3 aiba loc sedinta.

(11) Convocatorul, insotit de materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi, vor puse la
dispozitia administratorilor la sediul societatii cu 3 zile Tnainte de data stabilitd pentru sedinta

Consiliului de Administratie.

(12) In caz de necesitate, atunci cand luarea unor decizii este necesard pentru pastrarea unui
drept, pentru evitarea unei pagube iminente sau pentru valorificarea unui interes legitim al
AQUAVAS S.A. si care nu s-ar putea pastra, evita sau, dupa caz, valorifica altfel, Consiliul de
Administratie va putea lua decizii chiar fara convocare si intrunire in sedinta, prin votul unanim
exprimat in scris al administratorilor, sau va putea lua decizii, fiind intrunit Tn sedinta, si fara

indeplinirea termenului si formalitatilor de convocare, pentru aceea decizie.



(13) Consiliul de Administratie poate modifica, el ins3si si independent de existenta cazurilor de
urgenta, ordinea de zi, prin introducerea, in timpul sedintei, a unor puncte de discutii, asupra

cdrora pot delibera cu acea ocazie sau la 0 alti data ulterioara.

(14) n situatia in care, la data pentru care a fost convocata sedinta, nu se realizeazé prezenta
majoritatii membrilor, convocarea este socotitd, de drept, facutd pentru aceeasi zi siora a

saptamanii urmatoare.

(15) TIn cazul in care convocarea nu sufers amanare, existand un caz de urgentd, se aplica

prevederile art. 4, alin. 12 din prezentul Regulament.
Art. 5 - Desfisurarea sedintelor Consiliului de Administratie

(1) Sedintele Consiliului de Administratie vor fi prezidate de Presedinte sau de persoana

desemnata ca Tnlocuitor potrivit legii i Actului constitutiv al Societatii.

(2) Administratorii, au obligatia de a se prezenta si participa, in mod activ, la sedintele Consiliului
de Administratie. In masura n care sunt prezenti la sedintd, administratorii, inclusiv Presedintele
Consiliului de Administratie, au obligatia sa-si exercite dreptul de vot, fira a se putea abtine de
la vot, decat in cazul in care au obligatia de a se abtine, potrivit prevederilor legale sau ale

Actului constitutiv al Societatii.

(3) Pentru valabilitatea deciziilor, este necesara prezenta la sedinta Consiliului de Administratie

a majoritatii membrilor iar decizia sa fie luatd cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

(4) In caz de necesitate, atunci cand luarea unor decizii este necesar pentru pastrarea unui
drept, pentru evitarea unei pagube iminente sau pentru valorificarea unui interes legitim al
AQUAVAS S.A. si care nu s-ar putea pastra, evita sau, dupa caz, valorifica altfel gi in masura
in care la sedinta nu participd, indiferent de motiv, nici Presedintele Consiliului de Administratie,
atributiile Presedintelui Consiliului de Administratie, inclusiv exercitarea votul decisiv, Tn masura

in care acesta necesitd a fi exercitat, vor fi exercitate de catre administratorul cel mai Tnaintat in

varsta.

(5) Votul in sedintele Consiliului de Administratie poate fi exercitat, in mod direct sau prin

reprezentant.



(6) Administratorul care voteaza prin reprezentant este raspunzdtor pentru deciziile luate n
respectiva sedintd a Consiliului de Administratie ca si cum ar fi fost prezent la sedinta Consiliului

de Administratie.

(7) Votul prin reprezentant nu poate fi exercitat, decat prin intermediul unui alt administrator si
doar pe bazi de mandat special specific si punctual. Mandatul special nu poate fi acordat mai

mult de 3 ori in cursul unui an calendaristic.
(8) Un administrator nu poate sa reprezinte la vot, decat un singur administrator absent.

(9) Votul direct se poate exercita si prin corespondentd sau prin mijloace electronice, in

conditiile stabilite prin decizie a Consiliului de Administratie.

(10) Fiecare administrator are dreptul de a exprima, in mod direct sau prin reprezentant, un

singur vot cu ocazia ludrii unei decizii de catre Consiliul de Administratie.
(11) In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului de Administratie, este decisiv

(12) Prevederile alin. 11 nu se vor putea aplica in situatia In care Presedintele Consiliului de

Administratie, este si director al Societatii.

(13) In caz de paritate de voturi si daca Presedintele Consiliului de Administratie nu beneficiaza

de vot decisiv, propunerea supusa votului se considera respinsa.

(14) Administratorul care are ntr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie s Ti ngtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si auditorul
intern si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o
are administratorul Tn cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau

sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(15) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati Directorul Tehnic, Directorii
Sucursalelor, Consilierii Juridici, Auditorul Public Intern cat si alti salariati. De asemenea, in
situatia in care ordinea de zi cuprinde probleme care privesc raporturile cu salariatii, este invitat

si liderul organizatiilor de sindicat.



(16) Tn plus, in functie de natura si complexitatea problemelor de pe ordinea de zi, Presedintele
Consiliului de Administratie poate invita, prin intermediului Secretarului Consiliului de
Administratie, pentru asigurarea unor dezbateri obiective, si alti salariati, precum si alte

persoane de specialitate, atét din cadrul AQUAVAS S.A., cat si din afara ei.
Art. 6 - Procesul - verbal de sedinté si hotdrarea Consiliului de Administratie

(1) La fiecare sedintd a Consiliului de Administrafie se intocmeste un proces — verbal de sedinta
care va cuprinde: locul si ora desfasurarii sedintei, numele si prenumele administratorilor
prezenti, a administratorilor reprezentati, ordinea de zi, deciziile adoptate, numarul si felul
voturilor exprimate in legatura cu fiecare decizie adoptata, modul Tn care s-a exprimat votul si,
la cererea administratorilor opinii separate sau alte informatii solicitate de acestia a fi mentionate

in procesul verbal.

(2) Procesul - verbal se consemneaza in Registrul de sedinte al Consiliului de Administratie si
se semneazd de Presedintele Consiliului de Administratie si de catre oricare dintre

administratorii care au participat, la sedinta.

(3) Pe baza procesului - verbal de sedintd se emite hotdrarea Consiliului de Administratie care

va cuprinde toate deciziile luate cu ocazia fiecarei sedinte, Tn parte.

(4) Hotararea redactata, potrivit aliniatului precedent, este semnaté de catre membrii Consiliului

de Administratie sau doar de Presedintele Consiliului de Administratie.

(5) In situatia in care o hotarare modifica, prin anulare sau completare, prevederile dintr-o

hotdrare anterioard, in hotararea modificatoare se va face mentiune, in mod expres, despre

aceasta.

(6) Pentru fiecare sedintd a Consiliului de Administratie se intocmeste un dosar de sedinta care
va cuprinde actele referitoare la convocare, materialele prezentate in cadrul sedintei, pentru
sustinerea punctelor de pe ordinea de zi, hotararea adoptatd de Consiliul de Administratie si,
dupa caz, procurile pe baza cérora s-a exercitat votul prin reprezentare, scrisorile prin care s-a
exprimat votul prin corespondenta si copiile certificate, de céatre Secretarul Consiliului de

Administratie, dupa scrisorile prin care s-a exprimat votul prin mijloace electronice.
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(7) Cu exceptiile prevazute de lege, hotirarile Consiliului de Administratie pot fi atacate in

justitie, in conditiile si termenele prevézute de lege.
Art. 7 - Comitetele consultative

(1) In cadrul Consiliului de Administratie se va constitui comitetul de nominalizare si remunerare

si comitetul de audit.
(2) Consiliul de Administratie poate constitui si alte comitete consultative.

(3) Organizarea si functionarea comitetelor consultative se stabileste, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, in Regulamentul de organizare $i functionare al Consiliului de
Administratie, avand in vedere urmatoarele principii:

_ constituirea comitetelor consultative se realizeaza prin hotarare a Consiliului de Administratie
cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

- comitetele se convoacd cel putin trimestrial, sau la solicitarea expresa a Consiliului de
Administratie;

- comitetele prezinta Rapoarte trimestriale sau de cate ori este nevoie la cererea consiliului;

- deciziile comitetelor se adopta cu majoritate de voturi determinata prin raportare la numarul de
membri ai fiecarui comitet; in decizia comitetului se mentioneaza si opiniile separate, daca este

cazul;

(4) Consiliul de Administratie alege, dintre membrii s&i, membrii fiecarui comitet consultativ, in

parte, dintre care unul va fi numit presedinte al comitetului.

(5) Incetarea calitatii de membru n comitetele consultative are loc prin revocare, prin renuntare

si in toate cazurile in care inceteaza mandatul de administrator.

(6) Refuzul de acceptare a calititii de membru sau de presedinte al unui comitet consultativ sau
renuntarea la calitatea de membru sau de presedinte al unui comitet consultativ, fara o justificare
serioasd, constituie justd cauza pentru exercitarea, de catre adunarea generald ordinara a

actionarilor, a dreptului de revocare a mandatul de administrator.

(7) In caz de incetare a calititii de membru sau de presedinte al unui comitet consultativ,

Consiliul de Administratie numeste un alt administrator, pentru ocuparea postului vacant.
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(8) Sedintele fiecarui comitet consultativ sunt convocate de presedintele comitetului, cu
indicarea, cel putin, a locului sedintei, a datei si a orei programate pentru sedintd, precum i a

punctelor de pe ordinea de zi a sedintei.

(9) Presedintele fiecarui comitet consultativ conduce sedintele comitetului si va reprezenta

comitetul in relatia cu Consiliul de Administratie.

(10) In cazul in care este in imposibilitate de a-gi exercita competentele, presedintele comitetului
va putea si Tmputerniceascd o alta persoand pentru exercitarea competentelor, inclusiv a
dreptului de vot, pe baza unui mandat special, in aceleasi conditii, asa cum sunt acestea

precizate la art. 5, alin. (8) si (9).
(11) Membrii comitetelor consultative vor avea obligatia participarii la sedintele comitetului.

(12) Fiecare membru al comitetului are dreptul de a exprima personal sau prin reprezentant un

singur vot in legaturd cu o decizie a comitetului. Tn caz de paritate de voturi, votul pregedintelui

comitetului va fi decisiv.

(13) Pentru a fi valabile, deciziile comitetelor consultative trebuie s indeplineasca, n mod
cumulativ, urmatoarele condifii:
a) decizia sa fie luata in prezenta majoritatii membrilor comitetului;

b) decizia s fie votata cu majoritatea voturilor exprimate.

(14) La fiecare sedinta a comitetelor consultative se intocmeste un proces — verbal de sedinta
care va cuprinde numele si prenumele membrilor prezenti, rezumatul dezbaterilor, deciziile

luate, numarul de voturi intrunite, de fiecare decizie, si, la cerere, opiniile separate.

(15) Fiecare comitet consultativ prevdzut la alin. (1) este format din administratori neexecutivi,

dintre care, cel putin, unul va fi gi administrator independent.

(16) In vederea analizarii i formérii unor opinii, puncte de vedere, comitetele consultative pot
invita sa participe la sedinte ale acestora salariati ai Societatjii cu atributii specifice fiecarui

comitet.

(17) Fiecare comitet consultativ prezintd trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte de

activitate.
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(18) Fiecare comitet consultativ prezinta in sedinta Consiliului de Administratie premergatoare
sedintei acestuia de analiza si avizare a raportului administratorilor, un raport anual privind

activitatea desfasuraté in cursul anului financiar anterior.

(19) Consiliul de Administratie poate stabili si alte reguli de funcfionare a comitetelor

consultative, fard a contraveni prevederilor legale si ale Actului constitutiv al societatii.

(20) Comitetul de nominalizare gi remunerare are urmatoarele atributii:

a) formuleaza, dupa caz, propuneri pentru ocuparea posturilor de administrator, inclusiv a
postului de Presedinte al Consiliului de Administratie;

b) elaboreaza si propune procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director;

c) recomanda candidati pentru functiile de director, ulterior derularii procedurii de selectie si
intervierii;

d) formuleazé propuneri privind remunerarea directorilor;

e) analizeaza structura de personal si face propuneri de imbunatéatire a acesteia, daca este
cazul;

f) alte atributii prevazute de lege.

(21) Comitetul de audit are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, si de management al
riscurilor;

c) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

d) verifica i monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit, si, Tn special,
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

e) ia act, cel putin, de raportul anual al auditorului statutar sau firma de audit cu privire la
aspectele esentiale care rezulta din auditul statutar si, propune, daca este cazul, masuri de
imbunatatire;

f) alte atributii prevézute de lege.
Art. 8 - Dispozitii finale

(1) Organizarea executarii $i, dupa caz, executarea hotararilor Consiliului de Administratie, va fi

asigurata prin grija Directorului General.
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(2) Prevederile prezentului Regulament vor fi completate de prevederile legale si statutare

aplicabile in materie.

COSILIUL DE ADMINISTRATIE,

Jrs. Haret Catalin (

Ing. Tibulca loan
Jrs. Costachescu IoanaC
Ec. Tibulca Dumitru

Ing. Besleaga Gabriel
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